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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МБОУ Емельяновской средней общеобразовательной школы № 1, 

обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 
общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 



самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и 

развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов 

освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные 

результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии со ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 



идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 
личностных интересов и общественных потребностей. 
 



1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Целевые ориентиры 
Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине – России, её территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 

в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
 
Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 



сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
 
Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 
 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе 

в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 
 
Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 
 
Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 



проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 
 
Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 



 
Патриотическое воспитание 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России;  

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности;  

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственное воспитание 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 
 



Эстетическое воспитание 
выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве;  

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 
 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 
 
Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 



сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 
траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 
интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 
понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 
 
Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 
 



           Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического 

сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 
 
Патриотическое воспитание 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране – России; 



проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 
 
Духовно-нравственное воспитание 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим 

ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 
отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 
выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 



проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 
 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 

в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 
 



Трудовое воспитание 
уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 
 
Экологическое воспитание 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 
 



Ценности научного познания 
деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской деятельности. 
 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Школа расположена в центре пгт. Емельяново.  
Юридический адрес: 663020 Россия, Красноярский край, пгт. Емельяново, ул. Новая 
13А. Здание школы функционирует с 1968г., с трудом вмещает нынешнее количество 
обучающихся, позволяет ограниченно решать современные образовательные задачи. 
Микроучасток школы - это и старая застройка, и новые коттеджные посёлки, и 
микрорайоны-новостройки с большим количеством молодых семей, что приводит к 
постоянному росту числа обучающихся. Образовательные услуги школы пользуются 
спросом у населения не только пгт. Емельяново, но и близлежащих деревень Еловая, 
Дрокино.  

МБОУ Емельяновская средняя общеобразовательная школа № 1 - самая большая 
школа в посёлке и районе (более 1200 обучающихся) – самый большой ученический и 
педагогический коллективы; 
Школа - самая «старая» в посёлке, создана решением Емельяновского отдела народного 
образования в октябре 1968 года. Многие родители, родители родителей – выпускники 
нашей школы; 
Близость к городу обеспечивает доступность городской инфраструктуры; 
«Школа для всех» - имеется социальная неоднородность обучающихся, обучаются дети 
с ОВЗ; 
Активные миграционные процессы из города и края (интенсивная застройка территории 
вокруг посёлка) – постоянное «вливание» новых учеников. 
 
МБОУ Емельяновская СОШ №1 находится в благоприятном социокультурном 
расположении. Значимые партнёры школы:  
• Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Красноярский краевой Дворец пионеров»; 
• Автономная некоммерческая организация «Красноярский детский технопарк 

«Кванториум»;  
• Краевое государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение  "Емельяновский дорожно-строительный техникум"; 
• Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Емельяновский районный Дом 

культуры"; 
• Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая 
библиотечная система Емельяновского района»; 
• Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного 

образования «Детско-юношеская спортивная школа» имени В.Н. Назарова; 
• Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская 

школа искусств";  
• Районный Центр диагностики и консультирования; 
• Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-оздоровительный комплекс 

"Заря" (стадион, с/залы, бассейн); 
• Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел России "Емельяновский" 

(отдел профилактики правонарушений несовершеннолетних, отделение ГИБДД);  
• Муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодежной политики"; 
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• Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Историко-краеведческий музей 
Емельяновского района";  

• ОНДиПР по Емельяновскому району УНДПР ГУ МЧС России по Красноярскому 
краю, Пожарная часть № 45 ФГКУ "3 отряд федеральной противопожарной службы 
по Красноярскому краю" пгт. Емельяново. 

Миссия Школы заключается в содействии самоопределению и самореализации 
обучающихся в условиях быстро меняющегося мира посредством формирования в них 
целостного видения мира и места человека в нём на основе позитивного 
самоизменения, самораскрытия и совершенствования человеческого потенциала всех 
участников образовательных отношений.  Система наших ценностей включает 
патриотизм, честность, уважение, разнообразие мнений, упорство и гибкость 
мышления. 
Основной целью деятельности педагогического коллектива Школы является 
воспитание уверенных, самостоятельных, целеустремленных, творчески мыслящих, 
образованных граждан страны, обладающих проектным мышлением, навыками 
коммуникации, взаимодействия, умением решать сложные жизненные задачи. 

 Девиз школы «Если ты есть, стремись быть первым».  
В школе, на протяжении 6 лет, учебный день начинается ритуалом 
поднятия государственного флага России, в школе принята школьная 
форма. Все школьные мероприятия проводятся не для «галочки», 
разворачивается целенаправленная деятельность всего детско-взрослого 

коллектива, максимально реализуется воспитательный потенциал школьных дел. Дети, 
учителя, родители – активнейшие участники школьных событий (от замысла до 
воплощения). Учебный год всегда завершается «Звёздным часом», индивидуальным и 
коллективным. Через всю школьную жизнь красной нитью проходит воспитание 
культуры: личности, отношений, организации, среды, внешнего вида. 
 Процесс воспитания в образовательной организации основывается на     следующих 
принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 
неукоснительное соблюдение законности, прав семьи и обучающегося, соблюдения 
конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 
обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

ориентир на создание в образовательной организации психологически 
комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно 
конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся  
и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 
работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 
следующие:  

стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 
общешкольные дела (коллективные творческие дела), через которые осуществляется 
интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 
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важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 
воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 
является коллективная разработка, коллективное проведение и обязательный анализ их 
результатов; 

в школе создаются такие условия, при которых, по мере взросления 
обучающегося, увеличивается и его роль в совместных делах (от участника до 
организатора); 

каждому обучающемуся предоставляются широкие равные возможности для 
личностного развития и самореализации через участие в общественных объединениях, 
24 программы дополнительного образования, разнообразную внеурочную 
деятельность; 

признание и неукоснительное соблюдение внутришкольных требований: 
ношения школьной формы, правил поведения, взаимного уважения к участникам 
образовательных отношений, своего рода корпоративной этики; 

в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 
межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность, что 
не исключает элементов соревновательности между детьми и классами;  

педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов 
в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
          ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 

Основные школьные дела 

Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 
большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, 
проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и 
обучающимися. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых 
для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый 
коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 
обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 
ответственную позицию к происходящему в школе.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы: 
Вне образовательной организации: 
«Большая перемена» - всероссийский конкурс школьников и студентов для 

выявления обучающихся с активной жизненной позицией, нестандартным мышлением, 
творческими способностями, которые не боятся проявить себя, учиться новому, 
самосовершенствоваться, менять мир к лучшему в своих сообществах, группах, школе, 
регионе, стране. Проявить себя они могут, отвечая на Вызовы «Создавай будущее!», 
«Познавай Россию!», «Сохраняй природу!», «Открывай новое!», «Меняй мир вокруг!», 
«Расскажи о главном!», «Предпринимай!», «Твори!», «Помни!», «Будь здоров!», 
«Служи Отечеству!». 

Участие в краевых социальных проектах - ежегодные совместно разрабатываемые 
и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел 



(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 
ориентированные на преобразование окружающего школу социума:  
• «Мой край – моё дело» - развитие социально-ответственной позиции через 
вовлечение школьников в реализацию собственных инициатив; 
вовлечение участников конкурса в реализацию социальных, медиа-, бизнес-проектов, 
проектов саморазвития и организацию деятельности детских общественных 
объединений на территории Красноярского края; 
повышение лидерского потенциала подрастающего поколения в реализации 
социальных и гражданских практик. 
• «Территория Красноярский край» – молодые люди в возрасте от 14 лет могут  
лично разработать и реализовать свои социальные проекты на территории 
муниципальных образований с конкретным социально-экономическим результатом для 
муниципального образования и его жителей.  
Возможности  развития гражданской активности среди молодых людей Красноярского 
края.  
• Краевой молодежный форум «Научно-технический потенциал Сибири» (далее – 
Форум) представляет собой совокупность образовательных конкурсных мероприятий: 
конференция, выставка, научные бои, компетентностный чемпионат, направленных на 
развитие исследовательского, научно-практического, инженерно-конструкторского и 
творческого мышления детей и молодежи, с учетом приоритетных направлений 
государственной образовательной политики. 
Форум проводится по двум номинациям – «Техносалон» и «Научный конвент». 
• Краевой творческий фестиваль «Таланты без границ» - является региональным 
этапом Большого всероссийского фестиваля детского и юношеского творчества, в том 
числе для детей с ограниченными возможностями здоровья, и проводится во 
исполнение задачи регионального проекта «Успех каждого ребенка». Цели Фестиваля: 
поддержка и развитие детского и юношеского творчества, эстетическое воспитание и 
художественное развитие детей, приобщение их к ценностям российской и мировой 
культуры и искусства, социокультурная интеграция детей с особыми образовательными 
потребностями. Задачи: стимулировать интерес школьников к различным видам 
творчества; способствовать социализации школьников с ограниченными 
возможностями здоровья средствами художественного творчества; 
• «Живая классика» – Всероссийский конкурс юных чтецов— соревновательное 
мероприятие по чтению вслух (декламации) отрывков из своих любимых 
художественных произведений российских и зарубежных авторов, написанных прозой. 
В Конкурсе могут принимать участие учащиеся 5-11 классов. 
Целью конкурса является повышение интереса к чтению у школьников. Конкурс решает 
следующие задачи:  
● развивающие, в том числе формирование привычки к чтению, развитие 
эмоционального интеллекта, читательского вкуса, навыков выразительного чтения на 
основе глубокого осмысления текста;  
● образовательные, в том числе расширение читательского кругозора детей и 
подростков через знакомство с произведениями русской литературы XVIII-XXI вв., с 
современной русской детской и подростковой литературой, с зарубежной и 
региональной литературой;  



● социальные, в том числе поиск и поддержка талантливых детей, создание социального 
лифта для читающих детей, формирование сообщества читающих детей и подростков;  
● инфраструктурные, в том числе знакомство детей и подростков с возможностями 
современных библиотек. 
• Фестиваль ЮниорПрофи представляет собой комплекс соревнований школьников 

10-17 лет по основам профессиональных компетенций, состоит из трех конкурсных 
мероприятий, которые составляют полную модель реализации движения 
«ЮниорПрофи»: 
- чемпионат компетенций 

- чемпионат Корпораций. 
Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям – в соответствии с Календарём образовательных событий.  
На уровне образовательной организации:   
День Знаний, Праздник знаний – это особая форма общешкольного дела, которая 

позволяет начать учебный год интересно, торжественно, сразу объединить детей, 
родителей, педагогов. Проводится как общешкольные линейки по параллелям, 
завершается на классных часах.  
          Новогодний праздник – марафон, который длится месяц и позволяет реализовать 
творческий потенциал детей и взрослых, способствует созданию атмосферы праздника, 
активного отдыха детей и их родителей, развитию творческих способностей учащихся.  

День Победы: Бессмертный полк, Окна Победы, Большие манёвры - это 
приуроченные ко Дню Победы ежегодные акции. Такое общешкольное дело 
способствует формированию российской гражданской идентичности школьников, 
развитию ценностных отношений подростков ко вкладу советского народа в Победу над 
фашизмом, к исторической памяти о событиях тех трагических лет. 

 Лига Чемпионов - ежегодный спортивный фестиваль, в ходе которого классные 
команды при поддержке родителей состязаются в разных видах спорта. Победители 
получают переходной кубок чемпионов, все участники, без исключения, море 
удовольствия, укрепление командного духа и развитие спортивных качеств. 

Лига сверхучеников  "ACTION FORWARD" -  метапредметный чемпионат между 
командами классов, учащимися - комплексная игровая соревновательная форма 
событийного мониторинга образовательных результатов для школьников, 
осваивающих и уже владеющих современными компетентностями (далее – 
компетентность, компетентностный образовательный результат), связанными с 
различными видами грамотности, профессиями будущего и решением актуальных 
задач развития муниципалитета и региона. 
По итогам чемпионата определяются личный и командный рейтинги участников. 
          Самый умный – интеллектуальный марафон, посвящённый определённым 
значимым темам, событиям. На сайте школы выставляются вопросы (по возрастному 
уровню), у классов есть время подготовить ответы; затем в классах формируются 
команды, которые встречаются в очном туре. Побеждает команда, набравшая больше 
очков; завершается марафон Брейн-рингом, где и определяются абсолютные 
победители. Эта игра позволяет развивать познавательный интерес к различным 
разделам науки, выявить самого эрудированного ученика и команду, прививать интерес 
к изучению научно-познавательной литературы, поддерживать эмоциональный настрой 
и положительную мотивацию к обучению. 
          Туристические поездки по стране, краю, району, образовательные экскурсии - 



помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об 
окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 
бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения 
в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах 
создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности 
и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 
преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 
рациональному использованию своего времени, сил, имущества.  

Школа является пилотной образовательной организацией федеральной 
программы «КЛАССНАЯ СТРАНА», направленной на профориентацию, 
самоопределение личности и гражданско-патриотическое воспитание детей (от 12 лет) 
и молодёжи с внедрением технологий создания образовательных программ 
путешествий в субъектах Российской Федерации, для чего создана школьная команда 
из обучающихся 6, 9 классов и педагогов. 

Первые звонки для 1, 11-х классов, Последние звонки 4, 9, 11-х классов - 
торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 
следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 
социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся. 

Звёздный час -  церемонии награждения (по итогам года) обучающихся, родителей 
и педагогических работников Это способствует поощрению социальной активности 
обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между 
педагогическими работниками и воспитанниками, их родителями, формированию 
чувства доверия и уважения друг к другу.  

Церемония проходит в торжественной обстановке в конце учебного года. На 
церемонию приглашаются родители учащихся, друзья школы, именитые гости. Знаком 
«Звёздный час» и ценными призами награждают учащихся, которые активно 
участвовали в жизни школы, защищали честь школы в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах; награждают авторитетных учителей, работников школы, родителей, 
внесших весомый вклад в развитие школы.  Определяются и награждаются ценными 
подарками «Ученик года» и «Класс года». По результатам «Звёздного часа» 
оформляется Доска Почёта. 

На уровне классов: 
Совет школы - выбор и делегирование представителей 5 – 11 классов в 

общешкольный совет дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  
           Круглые столы старшеклассников и педагогов, Политические дебаты -  здесь 
обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные проблемы, 
касающиеся жизни школы, города, страны. Здесь ученик может овладевать умением 
продуктивно общаться и взаимодействовать, учитывать позиции других участников 
деятельности, эффективно разрешать конфликты, ясно, логично и точно излагать свою 
точку зрения, удерживать тему обсуждения. Здесь школьники могут приобрести и 
новые социально значимые знания (о себе, об окружающих людях, об обществе, его 
проблемах и способах их решения) или развить в себе те или иные социально значимые 
отношения (такие как ценностное отношение к людям, уважительное отношение к 
чужому мнению, к разнообразию взглядов). На дискуссионные площадки 
приглашаются интересные люди – чиновники, бизнесмены, ветераны войн и труда, 
представители общественных организаций. Ведущими дискуссионных площадок 
выступают как педагоги, так и старшеклассники. Дискуссии проводятся в формате 



свободного разговора по определённой проблеме. 
На уровне обучающихся:  
вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 
костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 
индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 
анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 
обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 
ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые 
могли бы стать хорошим примером для него, через предложение взять в следующем 
ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
 

 

Урочная деятельность  

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 
предполагает следующее: 

установление доверительных отношений между педагогическим работником и 
его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися 
требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к 
обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 
правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 
(обучающимися) через предъявление единых требований, принципы учебной 
дисциплины и самоорганизации;  
          включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 
воспитательных задач уроков, занятий;  
             включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 
модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 
             выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 
воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 
воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 
информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 
мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 
через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 
проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 
текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 



приёма театрализации; дискуссий, которые дают обучающимся возможность 
приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 
парах, которые учат обучающихся командной работе;   

включение в урок возрастосообразных игровых процедур, которые помогают 
поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 
межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 
атмосферы во время урока;  

инициирование и поддержка исследовательской, проектной деятельности 
обучающихся, что даёт им возможность приобрести навык самостоятельного решения 
теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 
уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 
и отстаивания своей точки зрения; 

использование педагогической технологии критического мышления и других 
технологий, позволяющих наиболее эффективно реализовать воспитательный 
потенциал урока; 

эффективное сочетание очного и электронного обучения с использованием 
дистанционных образовательных технологий для реализации воспитательного 
потенциала школьного урока; 
          максимальное использование воспитательных возможностей содержания 
учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 
духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 
сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 
уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 
            организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 
взаимной помощи; 
            инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 
направленности. 

 

Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный 
руководитель) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с 
обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном 
классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 
«Разговоры о важном» - еженедельный воспитательный час по отдельному плану, 

для предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 
обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 
оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 
совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 
спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 



направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь  
в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать  
им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 
доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 
задающим образцы поведения в обществе.  

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  
и командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными 
руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения обучающихся, 
включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 
сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и 
вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия 
в жизни класса.  

выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 
обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 
школе.  

 
 
Индивидуальная работа с обучающимися: 
изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 
создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир 
человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем 
или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 
бесед классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, 
а также (при необходимости) – со школьным психологом;  

поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 
работниками, выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего 
трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 
классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно 
стараются решить;  

индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 
личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, 
творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 
неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, 
а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  
его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; 
через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 
предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе; 
           работа с детьми группы риска и неблагополучными семьями с привлечением, при 
необходимости, психолога и социального педагога, школьной администрации.  

Работа с учителями-предметниками в классе: 
регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических 
работников по ключевым вопросам воспитания,  



на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и 
обучающимися; 

проведение мини-педсоветов, педагогических консилиумов, направленных на 
решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 
обучающихся; 

привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 
дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 
обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса 
для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 
регулярное информирование родителей о школьных успехах  

и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом; 
помощь родителям обучающихся или их законным представителям  

в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-
предметниками;  

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения 
их обучающихся; 
           привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 
организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 
направленных на сплочение семьи и школы. 
 

Внеурочная деятельность  

По  решению педагогического коллектива, родительской общественности, 
интересов и запросов детей и родителей в образовательной организации, из 
сложившейся практики,  в школе реализуется модель плана внеурочной деятельности с 
преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее внимание 
уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и организационному 
обеспечению учебной деятельности. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 
дополнительного образования осуществляется преимущественно через:  

вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

  формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 
которые объединяют детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу; 

  создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения; 

  поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 
значимых традиций; 

  поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 



Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 
происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов.  

1. Познавательная деятельность. Курсы «Финансовая грамотность», «Грамотное 
чтение», «Секреты хорошей речи», «Живая история», «В мире химических 
экспериментов», «Сложные задачи физики», «Проектная деятельность», 
«Занимательная грамматика», «Занимательная математика», «Как писать ВПР» 
направлены на передачу школьникам социально значимых знаний, развивают их 
любознательность, функциональную грамотность. Научное общество учащихся, 
Всероссийская олимпиада школьников. 

2.Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и 
дополнительного образования, создающие благоприятные условия для просоциальной 
самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 
формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 
отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. Данное 
направление реализуют танцевальные и  вокальные курсы, «Театральный фестиваль», 
курс «Нетрадиционное рисование».  

3.Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у 
них культуры общения, развития умений слушать и слышать других, уважать чужое 
мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов 
людей. Это направление реализуется через участие детей в социальных акциях, 
мероприятиях: ежегодные акции ко Дню Победы – Поклон Героям, Бессмертный Полк, 
Окна Победы, видеопоздравление, акция «Георгиевская лента», акция «Укрась мир» и 
другие, «Разговоры о важном», «Россия - мои горизонты», «Орлята России».  

4.Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, 
культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, 
формирование у них навыков самообслуживающего труда. Данное направление 
реализуется через экскурсии по родному краю, однодневные походы, поездки групп 
учащихся с педагогами по историческим местам России, проект «Классная страна», 
«География родного края».  

5.Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного 
отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание 
силы воли. Спортивно- оздоровительное направление реализуется через модуль 
«Футбол», работу физкультурно-спортивного клуба «Виктория», через общешкольные 
спортивные соревнования и праздники, по результатам которых классным 
коллективам-победителям вручается переходной кубок, «Военизированный лагерь, 10 
класс», через курс «Шахматы», мероприятия Спортивной лиги. 

6.Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 
развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и 
уважительного отношения к физическому труду. Данное направление реализует 
программа трудовой практики, 5-9 классы, система дежурства по школе 7 - 11классы, 
волонтёрская деятельность, добровольческая деятельность «Своих не бросаем».  

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), 
реализуемой через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества 
часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. 



Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной 
нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не 
более 1/2 количества часов. Внеурочная деятельность в каникулярное время может 
реализовываться в рамках тематических программ на базе загородных детских центров, 
в походах, поездках и другие). 

При этом расходы времени на отдельные направления плана внеурочной 
деятельности могут отличаться: 

на внеурочную деятельность по учебным предметам (включая занятия 
физической культурой и углубленное изучение предметов) еженедельно – от 2 до 4 
часов; 

на внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности – 
от 1 до 2 часов; 

на внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, 
удовлетворения образовательных потребностей и интересов, самореализации 
обучающихся еженедельно от 1 до 2 часов; 

на деятельность ученических сообществ и воспитательные мероприятия 
целесообразно еженедельно предусмотреть от 2 до 4 часов, при этом при подготовке и 
проведении коллективных мероприятий в классе или общешкольных мероприятий за 
1–2 недели может быть использовано до 20 часов (бюджет времени, отведенного на 
реализацию плана внеурочной деятельности); 

на организационное обеспечение учебной деятельности, осуществление 
педагогической поддержки социализации обучающихся и обеспечение их благополучия 
еженедельно – от 2 до 3 часов. 

Общий объём внеурочной деятельности не должен превышать 10 часов в неделю. 
Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 
отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее 
уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия 
«Разговоры о важном» направлены на формирование соответствующей внутренней 
позиции личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и 
ответственного поведения в обществе.  

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) 
беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами 
жизни человека в современной России: знанием родной истории и пониманием 
сложностей современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, 
ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 
доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к 
собственным поступкам. 

В этом учебном году 1 час в 6 – 11 классах отведён на профориентационный курс 
«Россия - мои горизонты». Курс профориентационных занятий «Россия – мои 
горизонты» вводится для всех обучающихся 6-11 классов. Он нацелен на формирование 
у школьников готовности к профессиональному самоопределению, ознакомление их с 
миром профессий и федеральным и региональным рынками труда. 

Выбор наиболее эффективных форм и методов работы во внеурочное время 
осуществляется с учетом интересов учащихся, квалификации руководителей, состояния 
учебно-материальной базы. Внеурочная деятельность оказывает существенное 
воспитательное воздействие на обучающихся: способствует возникновению у ребенка 



потребности в саморазвитии; формирует у него готовность и привычку к творческой 
деятельности; повышает собственную самооценку, его статус в глазах сверстников, 
педагогов, родителей.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности происходит и 
через систему Дополнительного образования, Центр образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка роста». 
 

№ п\п Наименование дополнительной 
общеобразовательной программы 

Возраст/классы 

Социально-гуманитарная направленность 
1 Za Дело 14-17 лет/8-11 класс 
2 Почемучки 7-8 лет/1-2 класс 
3 Развитие речи 6-10 лет/1-4 класс 
4 Видеоблогинг. Основы интернет журналистики. 11-17 лет/5-11 класс 
5 Путешествие в мир английского языка 7-11 лет/1-4 класс 
6 Клуб «Эрудит» 10-17 лет/5-11 класс 
7 Психолого-педагогический класс 15-17 лет 

\10-11 класс 
8 ПриклюЧТЕНИЕ 7-9 лет/1 класс 
9 Пишу красиво 7-9 лет/1-2 класс 

Художественная направленность 
1 Акварелька 8-11 лет/2-4 классы 
2 Бальные танцы 7-8 лет/1 класс 
3 Наши руки не для скуки 10-13 лет/5-6 класс 
4 Наши руки не для скуки 9-11  лет/3-4 класс 
5 Мир вокального искусства 7-11 лет/1-4 класс 

Естественнонаучная направленность 
1 Chemistry lab. 15-17 лет/9-11 класс 
2 Программирование 14-16 лет/8-9 классы 
3 Pro решай 15-17 лет/ 9 класс 

Физкультурно-спортивная направленность 
1 Шахматы 7-11 лет/1-4 классы 
2 Регби 9-12 лет/ 2-6 классы 
3 Фитнес в школе 10-16 лет/4-9 классы 
4 Баскетбол 10-17 лет/5-11 классы 

Техническая направленность 
1 Наглядная физика или «КАК ЭТО РАБОТАЕТ» 10-12 лет/4-5 классы 
2 Электромонтажные работы 7-17 лет/1-11 классы 
3 Изготовление прототипов 8-17 лет/2-11 класс 

 
Планом внеурочной деятельности в школе предусмотрена вариативность 

содержания внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и 
интересов обучающихся. 

 
Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 
осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 
обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 
родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках 
следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  



Управляющий совет школы, участвующий в управлении образовательной 
организацией и решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся; 

образовательные события, предоставляющие родителям, педагогическим 
работникам и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения; 

педагогические консилиумы, на которых обсуждаются вопросы возрастных 
особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия 
родителей с обучающимися, с приглашением специалистов; 

дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные 
уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-
воспитательного процесса в школе; 

общешкольные родительские собрания по параллелям, происходящие в режиме 
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

участие родителей в группах контроля за качеством школьного питания; 
родительский мониторинг качества условий образования; 
родительские форумы при школьном интернет-сайте, родительские чаты классов, 

на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 
виртуальные консультации психологов и педагогических работников.    

На индивидуальном уровне: 
работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 
участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 
обучающегося; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 
педагогических работников и родителей; добровольное посильное участие родителей в 
решении материальных проблем школы; 

            работа классных руководителей, психолога, социального педагога, 
администрации школы с неблагополучными семьями. 

 
Самоуправление* 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим 
работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, 
ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – 
предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 
готовит их ко взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых 
классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 
самоуправление иногда и на время может трансформироваться в детско-взрослое 
самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 
На уровне школы: 
через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета 

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и 
принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 
облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения 



обратной связи от классных коллективов; 
через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 
(соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 

через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 
иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

через деятельность Службы медиации, созданной из наиболее авторитетных 
старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по урегулированию 
конфликтных ситуаций в школе.  

На уровне классов: 
через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров (старост, ответственных за питание и т.п.), представляющих интересы 
класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 
общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих  
за различные направления работы класса (сектор спортивных дел, сектор творческих 
дел, сектор учебной работы). 

На индивидуальном уровне:  
через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 
через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 
комнатными растениями и т.п. 

 
Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 
          С этой целью в школе установлена система видеонаблюдения в здании и на 
территории; смонтирована и функционирует система контроля управления доступом 
(СКУД); установлены пожарная и охранная сигнализации;  
Для профилактики ОРВИ и короновирусной инфекции организованы 3 входа в школу 
для разделения потоков обучающихся; соблюдается режим проветривания классных 
помещений, осуществляется мониторинг температуры, установлены аппараты для 
дезинфекции рук и проводится обработка помещений с дезрастворами, отрегулирован 
питьевой режим, горячее питание, в школе имеется сертифицированный медицинский 
кабинет, работает медицинская сестра, ежегодно проводится школьный медосмотр 
специалистами ЦРБ. 

− выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 
(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 
служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 



работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 
межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 
общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 
родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 
курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 
субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 
транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 
обороне и т. д.); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

−  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 
деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 
испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 
числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 
др.); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 
появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных 
групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 
агрессивным поведением и др.);  

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-
мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 
Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 
предусматривает: 

− участие представителей Муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Межпоселенческая библиотечная система Емельяновского района» в проведении 
отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 
школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 
• участие Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Красноярский краевой Дворец пионеров», 
Автономной некоммерческой организации «Красноярский детский технопарк 
«Кванториум», представителей Межмуниципального отдела Министерства 
внутренних дел России "Емельяновский" (отдел профилактики правонарушений 
несовершеннолетних, отделение ГИБДД) в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности в рамках проекта «Полицейский класс»;  
− создание на базе Краевого государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения  "Емельяновский дорожно-строительный техникум" 

http://krasemel.ru/municipalnye-uchrezhdeniya-emelyanovskogo-rajona/4638
http://krasemel.ru/municipalnye-uchrezhdeniya-emelyanovskogo-rajona/4638
http://krasemel.ru/assets/files/izmenenie-o-rukovoditelyah.pdf
http://krasemel.ru/assets/files/izmenenie-o-rukovoditelyah.pdf
http://krasemel.ru/assets/files/territor_podrazdelenia/12.rar


корпоративного класса и проведение занятий для обучающихся 9 классов; 
− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 
проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 
образования,  

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с Муниципальным бюджетным учреждением «Центр молодежной 
политики" благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 
направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 
Профориентация* 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся  
по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 
обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 
организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 
педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к 
осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 
профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 
обучающегося к выбору, педагогический работник актуализирует его 
профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 
мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 
составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:  
          Региональный проект развития движения ЮниорПрофи (JuniorSkills) в 
Красноярском крае (далее – проект ЮниорПрофи) является одним из приоритетных 
проектов Красноярского края и реализуется в рамках программы ранней 
профориентации и основ профессиональной подготовки школьников ЮниорПрофи 
(JuniorSkills). Программа ЮниорПрофи (JuniorSkills) – это программа ранней 
профессиональной подготовки и профориентации школьников 10-17 лет. Программа 
создаёт новые возможности для профориентации и освоения школьниками 
современных и будущих профессиональных компетенций на основе инструментов 
движения WorldSkills с опорой на передовой отечественный и международный опыт. 
Способствует развитию молодого поколения на основе ценности профессионализма. 

цикл профориентационных занятий внеурочного курса «Россия – мои 
горизонты», направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию 
и реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, 
о достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся 
профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия г. Красноярска, пгт. Емельяново, Емельяновского 
района, дающие обучающимся начальные представления о существующих профессиях 
и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий - «Ярмарка 
вакансий» - ежегодное районное профориентационное мероприятие для 
старшеклассников, тематических профориентационных парков, дней открытых дверей 

http://krasemel.ru/municipalnye-uchrezhdeniya-emelyanovskogo-rajona/municipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-centr-molodezhnoj-politiki
http://krasemel.ru/municipalnye-uchrezhdeniya-emelyanovskogo-rajona/municipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-centr-molodezhnoj-politiki


в профессиональные образовательные организации и организации высшего 
образования; 

совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, 
посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и 
направлениям образования - "ПроеКТОриЯ" - всероссийская интерактивная проектная 
система ранней профнавигации для старшеклассников. ПроеКТОриЯ включает в себя 
Портал + Форум + Открытые уроки Портал “ПроеКТОриЯ”, то есть, это Интерактивная 
цифровая платформа для профориентации школьников; 

программа «Россия – мои горизонты»; 
индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 
процессе выбора ими профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 
дополнительного образования. 
 

Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы,  
при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 
способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 
ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы. 
Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы 
с предметно-эстетической средой школы как:  
          оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 
общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 
герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 
тысячелетней истории, исторической символики региона; 
          организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации; 

событийную разработку, оформление, поддержание, использование в 
воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях школы или на 
прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 
событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 
залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая 
формирует позитивные установки обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

размещение на стенах школы (и рациональное использование площади потолка) 
регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им 
реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга;  
создание и пополнение художественной галереи, знакомящей обучающихся с 
разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 
происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 



походах, встречах с интересными людьми и т.п.), стендов именинников с 
поздравлениями и краткими характеристиками; 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, 
приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-
рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны 
активного и тихого отдыха, доступных и жителям микрорайона;  
организация буккроссинга – свободного книгообмена детской литературой в холле 
начальной школы (Предполагает организацию в начальной школе пространства, где 
дети и педагоги на переменах читают книги или журналы, куда приносят книги из дома, 
берут домой и возвращают лежащие в свободном доступе книги, оставляют отзывы о 
прочитанной книге. Участие ребенка в таком проекте позволит ему приобрести навыки 
бережного отношения к книге, поможет приобрести вкус к чтению, научит возвращать 
чужие вещи и делиться своими собственными; операция «Книга» - каждый выпускник, 
уходя из школы, дарит школе книгу с собственноручной надписью, стараясь в надписи 
отразить свои чувства, отношения, пожелания и вообще все, чему его научили в школе; 

оформление классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 
вместе с обучающимся своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои 
фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 
классного руководителя со своими обучающимися; 

размещение в коридорах и рекреациях школы экспонатов школьного музея; 
событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 
вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  

обязательное использование школьной символики во время праздников, 
торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в 
жизни школы знаковых событий, в том числе, как элемент школьной формы; 

регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 
благоустройству различных участков пришкольной территории (декоративного 
оформления отведенных для детских проектов мест);  

акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 
ценностях школы, ее традициях, правилах; 

организация творческих и (или) игровых уголков для обучающихся начальной 
школы; 

использование музыкальных произведений перед первым уроком, на переменах. 
 

Модуль «Детские общественные объединения» 
 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 
добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное  
по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 
интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 
объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 
82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация 
«Российское движение школьников» - оказывает содействие формированию личности 
на основе присущей российскому обществу системы ценностей, созданию условий для 



самопознания, саморазвития и самореализации согласно возрастным потребностям и 
интересам, становлению гражданской позиции путём коллективного взаимодействия на 
благо России. 

Программа «Орлята России» разработана в рамках реализации федерального 
проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального 
проекта «Образование» с целью удовлетворения потребностей младших школьников 
в социальной активности и направлена на развитие и поддержание интереса к учебным 
и внеурочным видам деятельности, на формирование социально значимых качеств 
личности обучающихся, ключевых базовых ценностей: Родина, семья, природа, дружба, 
труд, милосердие. 

 Юнармия - Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое 
общественное движение, созданное в 2016 году по инициативе Министра обороны РФ 
Сергея Шойгу. Деятельность Движения направлена на воспитание в юнармейцах 
доброты, сочувствия, совестливости, честности, верности, достоинства, любови к 
Родине, культуре. Большое внимание уделяется экологическому сознанию подростков, 
уважительному отношению к семье. 

«ЗаДело» - общественное движение школьников и неравнодушных взрослых 
(педагогов, родителей, представителей общественности) с целью формирования 
активной гражданской позиции, военно-патриотического воспитания, реализации 
социальной практики, профориентации старшеклассников. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  
утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 
подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 
выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность получить социально 
значимый опыт гражданского поведения; 

организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 
помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 
как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 
других. Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая обучающимися 
пожилым людям – жителям п. Емельяново;  

совместная работа с учреждениями социальной сферы – подготовка и проведение 
культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для воспитанников 
Емельяновского детского дома, помощь в благоустройстве территории данных 
учреждений;  

участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (уход за 
деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным 
объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание 
(клятва) при вступлении в объединение;  

лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе 
загородного лагеря через Центр молодёжной политики администрации Емельяновского 
района. Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания смены 
формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система 
отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и 
апробируется набор значимых дел; 



рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 
новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство 
причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 
введения особой символики детского объединения - белые галстуки с эмблемой РДШ, 
особая форма Юнармии; 

проведения ежегодной Торжественной церемонии посвящения в члены детского 
объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 
социальных сетях – сайт школы, ВКонтакте; организации деятельности пресс-центра 
детского объединения – Новости школы; 

участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

 
Модуль «Школьные медиа» 

 
Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися  

и педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио и видео 
информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование 
навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 
обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 
следующих видов и форм деятельности: 

разновозрастный редакционный совет обучающихся, обучающихся старших 
классов и консультирующих их педагогических работников, целью которого является 
освещение через Школьные Новости наиболее интересных моментов жизни школы, 
популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 
ученического самоуправления;  

школьный альманах «Первая» для обучающихся, их родителей, педагогов, на 
страницах которого размещаются материалы о школе, о детях и учителях, их 
достижениях;  

школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев – 
участников дополнительной общеразвивающей программы «Блогинг» группа 
информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 
видеосъемку и мультимедийное сопровождение значимых школьных событий; 

школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество обучающихся, 
родителей и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт школы и 
соответствующие группы в социальных сетях ВКонтакте, с целью освещения 
деятельности школы в информационном пространстве. Это делается для привлечения 
внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы 
и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, 
педагогическими работниками и родителями открыто обсуждаются значимые для 
школы вопросы. 
 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса осуществляют: 



  - Директор школы 
 − Заместители директора по учебно-воспитательной работе 
 -  Заместители по воспитательной работе  
− Советник директора по воспитательной работе  
− Классные руководители  
− Педагоги-психологи  
− Социальные педагоги  
− Педагог-логопед  
 - Педагог-дефектолог 
− Педагоги дополнительного образования  
Педагоги школы имеют необходимое профессиональное образование. 
В процессе воспитания обучающихся участвуют ВСЕ работники школы. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

В соответствии с принятыми в 2021г. поправками к федеральному закону № 273 «Об 
образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся 
определена система организации воспитательной работы в сфере образования:  
1.Федеральные образовательные программы НОО, ООО, СОО 
2.Письмо «О внедрении примерной программы воспитания».  
3.Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ   
4.Примерная программа воспитания 2022  
5.О проекте «Апробация и внедрение примерной программы».  
6.Методическое пособие Министерства просвещения Российской Федерации и 
Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Института 
стратегии развития образования Российской академии образования» «Воспитание в 
современной школе: от программы к действиям». 
Ссылка на документы:  https://emel1.ru/article.asp?id_text=37  
 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 
образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 
уязвимых групп (воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), 
одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия:  

На уровне воспитывающей среды: строится как максимально доступная для детей 
с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения 
каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 
воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 
достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 
сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 
родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 
общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 
взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

https://emel1.ru/article.asp?id_text=37


деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-
родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 
опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося 
в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 
развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, 
школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 
уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:  
− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;  
− формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  
− построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ;  
− активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ;  
− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ 

в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 
медикосоциальной компетентности;  

− индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.  
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями коллектив ориентируется на: 
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 
организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-
логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 
 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 
вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 
активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 
строится на принципах: 



− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 
организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 
награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 
самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 
самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности: размещение фотографий на Доске Почёта (по результатам 
«Звёздного часа»), включение информации об ученике в школьный альманах «Первая», 
премирование, вручение ценного подарка, сувенира, индивидуальные и групповые 
портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 
(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих 
и символизирующих достижения обучающегося (на основании Положения о 
портфолио).  

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 
групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 
достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 
может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 
организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 
мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 
направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, 
семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей 
и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, 
в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность соответствуют 
укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываются с 



представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия 
на взаимоотношения в общеобразовательной организации. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 
выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 
необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  
− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 
уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, 
содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 
педагогами, обучающимися и родителями;   

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 
умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 
партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 
результат как организованного социального воспитания, в котором 
общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-
психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением 
результатов на методическом объединении классных руководителей или 
педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 
Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 
личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 
проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 



появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 
(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, 
при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 
представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения 
информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 
педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 
родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 
методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 
Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
− деятельности классных руководителей и их классов; 
− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
− внешкольных мероприятий;  
− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
− взаимодействия с родительским сообществом; 
− деятельности ученического самоуправления; 
− деятельности по профилактике и безопасности; 
− реализации потенциала социального партнёрства; 
− деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 
воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 
утверждаются педагогическим советом. 
 
Методики для проведения самоанализа воспитательной работы 

Критерии Показатели Методики 
Оценка уровня 
воспитанности учеников 

Уровень воспитанности 
учеников 
 

Методика изучения уровня 
воспитанности учеников 
Н.П. Капустиной 

Оценка уровня развития 
коллектива 
 

Отношения между 
учениками 
 

Методика «Социометрия» 
Дж. Мрено 
Методика «Наша группа» 
О.И. Моткова 

Социально- 
педагогическая среда, 
общая психологическая 
атмосфера 
и нравственный уклад 
жизни в школе 
 

Социально-психологическая 
комфортность 
ученического коллектива 
 

Методика изучения 
удовлетворенности 
учеников школьной жизнью 
А.А. Андреева 
Социально-психологическая 
среда общешкольного 
коллектива 



Цветометод «Моя школа» 
Ю.С. Мануйлова 

Особенности детско- 
родительских 
отношений и степень 
включенности 
родителей (законных 
представителей) 
в образовательную 
и воспитательную 
деятельность 

Оценка детско-родительских 
отношений 
 
 
Взаимодействие семьи 
и школы  
 
Удовлетворенность 
родителей работой школы 
 

Методика «Моя семья» М.П. 
Нечаева 
Анкета «Хорошие ли вы 
родители» 
Диагностика 
воспитательного потенциала 
семьи школьника  
В.Г. Максимова  
Методика изучения 
удовлетворенности 
родителей работой школы 
Е.Н. Степанова 

 
Модули, отмеченные *, относятся в основном к уровням основного общего и среднего 
общего образования. 
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